
 
 
 

 

 
 

 
Wollen Sie dazu beitragen, den inklusiven Gedanken in unserer Gesellschaft umzusetzen? 
Suchen Sie nach einer Aufgabe, bei der Sie sich mit Ihrer fachlichen Kompetenz und Ihren Idealen 
einbringen? 
In unserem Projekt Elternkurs inklusiv „Starke Eltern – starke Kinder® mit Behinderung“ 
haben wir ab sofort folgende Stelle zu besetzen 

 
Der Kinderschutzbund München e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich seit 1974 für die 
Interessen der Kinder in München und dem Landkreis einsetzt. Wir betreiben derzeit 14 
Einrichtungen / Projekte in der Kinder- und Jugendhilfe. Bei uns sind etwa 90 hauptamtliche und 
über 100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen beschäftigt. Ziel ist der Schutz von Kindern, die 
Stärkung der Kinderrechte, Hilfe bei Gewalt gegen Kinder, Stärkung der Erziehungskompetenz 
der Eltern, individuelle und kreative Förderung sowie die gleichberechtigte gesellschaftliche 
Teilhabe aller Kinder. 
 
Mit unserem Projekt Elternkurs inklusiv haben wir ein ressourcenorientiertes 
Elternbildungsprogramm geschaffen, das den Bedürfnissen von Familien mit Kindern mit 
Beeinträchtigungen entspricht. Auf der Basis des bewährten Kurskonzeptes „Starke Eltern – 
starke Kinder“ gestalten wir unsere Kursangebote stadtweit gemeinsam mit unseren 
Kooperationspartnern.  
Wenn Sie motiviert sind, ein innovatives Projekt mitzugestalten und weiter zu entwickeln, 
dann bewerben Sie sich! 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

- Durchführung der Elternkurse im Präsenz- sowie im Onlineformat  
- Organisatorische Vorbereitung der Kurse in Absprache mit unseren 

Kooperationspartnern  
- Erstkontakt mit den teilnehmenden Eltern 
- Gestaltung tragfähiger Beziehungen mit mehrfach belasteten Familien  
- Begleitung von Familien in schwierigen Situationen 
- Unterstützung der Vernetzung der Kursteilnehmenden sowie Anleitung zur Selbsthilfe  
- Vermittlung weiterer Hilfsmöglichkeiten für Familien   
- Teilnahme an Kooperationsprojekten   
- Gestaltung niederschwelliger Informationsangebote für Eltern 

 
Das ist Ihr Profil: 

- Abschluss als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in oder gleichwertig 
- Idealerweise Qualifizierung als Elternkursleitung „Starke Eltern – starke Kinder®“ bzw. 

Ihre Bereitschaft, die Qualifizierung zu erwerben 
- Teamgeist, Flexibilität und Konfliktfähigkeit 
- Sensibilität in Bezug auf Sprache und kulturelle Unterschiede  
- Freude an der Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern  
- Engagement für den Schutz und die Rechte von Kindern  

 

 

Erzieher, Heilerziehungspfleger (w/m/d)  
in Teilzeit (30 Std.), unbefristet 

 



 
 
 

 

 
 

 
Wir bieten Ihnen: 

- Unbefristete Stelle als Erzieher*in in Teilzeit (30 Std.)    
- Eingruppierung nach TVöD - VKA in der Fassung für den DKSB OV München 
- Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima 
- Fahrtkostenzuschuss, München-Zulage und Jahressonderzahlung 
- Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und weitere betriebliche Benefits wie 

z.B. JobRad und Wellpass 
 
Der Kinderschutzbund München e.V. wertschätzt die individuelle Einzigartigkeit jedes 
Menschen unabhängig von Weltanschauung, Religion, Herkunft, sexueller Identität etc. und 
fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.  
 

 
 
Kontakt: 
Der Kinderschutzbund München e.V. 
Frau Rolny, Leitung FamilienZentrum Laim 
Kapuzinerstr. 9 C 
80337 München 
bewerbung@dksb-muc.de 
www.kinderschutzbund-muenchen.de 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail an: 
bewerbung@dksb-muc.de 


